Diese Satzung trifft Regelungen fur die Arbeit der Schilermitverantwortung (SMV) an
der Luise-Bronner-Realschule Heilbronn.

Dabei bezieht sich diese Satzung auf die 8§ 62 — 70 des Schulgesetzes (SchG) vom
01.08.1983 zuletzt gedndert am 24.04.2012 und die SMV — Verordnung in der
Fassung vom 08.09.2004 zuletzt gedndert am 04.04.2007.

Die haufige Verwendung der mannlichen Form im nachfolgenden Text dient nur der

besseren Lesbarkeit und stellt keinesfalls eine Bewertung oder Bevorzugung eines
Geschlechts dar.

l. Vorwort

Die Schilermitverantwortung (SMV) ist Angelegenheit aller Schilerinnen und
Schiler.

Durch die Arbeit der SMV werden die Schulerinnen und Schiler an der Gestaltung
des Schullebens beteiligt.

Wir achten deshalb darauf und sorgen daftr, dass alle interessierten und aktiven
Schiuler und Schilerinnen in den Organen der SMV und in der SMV — Arbeit
mitarbeiten kbnnen, auch wenn sie nicht in den Schilerrat gewahlt wurden.

Desweiteren kann sich jede Schiilerin und jeder Schiler mit Fragen, Beschwerden,
Kritik, Anregungen und Beitrdgen an die Organe der SMV wenden.

Die SMV und ihre Organe stellen sich ihre Aufgaben selbst unter Berticksichtigung
des Schulgesetzes oder sonstiger Rechtsvorschriften.

Die SMV trifft ihnre Entscheidung selbstverantwortlich und fuhrt Aktivitaten
eigenverantwortlich durch.

Die Schulleitung und das gesamte Kollegium der Schule unterstiitzen die Arbeit der
Schilermitverantwortung.

Besonders die Klassenlehrer sollen aktiven Anteil an der Arbeit der SMV nehmen.
Zwischen der SMV und der Schulleitung finden regelmalidige Gesprache statt.

Um die Erreichbarkeit der Schilersprecher und Verbindungslehrer zu gewéhrleisten
und die Arbeit der SMV darzustellen, informieren offentlich zugangliche

Informationsbretter tGber alle Belange und Aktivitaten der Schulermitverantwortung.

Aul3erdem gibt es einen Postkasten im Schulgebaude, in denen Mitteilungen an die
Schuilermitverantwortung eingeworfen werden kénnen.



Il. Aufgaben der SMV

1. Interessenvertretung der Schiuler

Die Schulermitverantwortung vertritt die Interessen, Meinungen und Winsche der
Schilerschaft die sich aus dem Schulleben ergeben gegentiber der Schulleitung,
dem Lehrerkollegium und der Elternschatft.

Dazu nehmen die Schiilervertreter ihr Anhérungsrecht, ihr Vorschlagsrecht, das
Beschwerderecht, das Vermittlungs- und Vertretungsrecht und das Informationsrecht
in Anspruch (88 10 und 11 SMV-Verordnung).

Der Schulerrat entsendet Vertreter in die Schulkonferenz. Die Schilervertreter
kénnen aulRerdem Anregungen und Vorschlage fur die Gestaltung des Unterrichts in
der Klassenpflegschaft und in den Fachkonferenzen einbringen (8 7 SMV-
Verordnung).

Schilervertreter kénnen auch einzelne Schiler und Schilerinnen bei der

Wahrnehmung von Rechten beraten und beistehen, sofern diese es wiinschen (8§ 10,
Abs. 2 SMV-Verordnung).

2. Selbstgewahlte Aufgaben

Die SMV wird sich aktiv am schulischen Leben beteiligen und dabei besonders auf
die Anliegen und Winsche der Schuler und Schilerinnen eingehen.

Die SMV wird ihre Angebote klar benennen und diese 6ffentlich machen.
3. Ubertragene Aufgaben

Die SMV wird sich an Verwaltungs- und Organisationsaufgaben der Schule sowie
Aufgaben im Ordnungs- und Aufsichtsdienst beteiligen.

Dazu gehéren auch die Mitarbeit in der Antimobbingkommission sowie die Mitarbeit
bei der Durchfihrung der regelméfigen Schilervollversammlungen.



[I. Organe der SMV

Die Arbeit der SMV findet in verschiedenen Organen statt.

1. Klassenschilerversammlung (8 8 SMV-Verordnung)

Die Schilermitverantwortung baut auf der Arbeit in den einzelnen Klassen auf. Die
Klassenschulerversammlung besteht aus allen Schilern und Schilerinnen einer
Klasse. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der Schilermitverantwortung, die sich

innerhalb der Klasse ergeben, zu beraten und gegebenenfalls Beschlisse zu fassen.

Der Klassensprecher beruft die Klassenschilerversammlung in Absprache mit der
Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer ein und leitet sie.

Fur die Klassenschilerversammlung konnen pro Schuljahr bis zu 4
Verfigungsstunden bereitgestellt werden.

2. Klassensprecher

Die Klassensprecher und deren Stellvertreter vertreten die Interessen aller Schiler
und Schilerinnen einer Klasse in der SMV.

Sie werden spatestens in der 3. Unterrichtswoche eines Schuljahres gewahlt. Ihre
Amtszeit betragt ein Jahr.

Jede Klasse wahlt zwei Klassensprecher, einen Jungen und ein Madchen, sowie 2
Stellvertreter.

Wahlbar ist jede Schiilerin und jeder Schiiler.

Gewahlt sind der Schiler und die Schulerin mit den meisten Stimmen. Dies gilt auch
fur den Stellvertreter und die Stellvertreterin.

Die Klassensprecher sind Mitglied im Schulerrat. Sie sind verpflichtet, die Klasse
regelméfig und umfassend tber ihre Arbeit in der SMV und die Angelegenheiten der
SMV zu unterrichten.



3. Der Schulerrat

3.1. Zusammensetzung und Stimmrecht

Die Klassensprecher und Klassensprecherinnen, bei deren Nichtteilnahme die
Stellvertreter, bilden den Schulerrat.

Bei Beschlussen sind die anwesenden Mitglieder des Schillerrats stimmberechtigt.

Der Schilerrat kann fur besondere Aufgaben Ausschisse einsetzen und Schuler
bzw. Schilerinnen heranziehen.

Die Ausschussmitglieder und die herangezogenen Schiler und Schiilerinnen haben
in den Schulerratssitzungen Teilnahme- und Rederecht jedoch kein Stimmrecht.

3.2. Sitzungen

Die Termine der Schilerratssitzung werden in der Regel jeweils eine Woche
vorheroffentlich bekanntgegeben.

Eine ordentliche SMV — Sitzung findet mindestens 1x im Monat statt.

Die Einladung zur Sitzung erfolgt eine Woche vor dem Sitzungstermin 6ffentlich und
schriftlich durch Aushang mit Angabe der Tagesordnungspunkte.

Der Schulersprecher oder einer der Stellvertreter leitet die Sitzungen.

Es besteht Anwesenheitspflicht fur die Mitglieder des Schiulerrats sowie fir die
sonstigen Beauftragten des Schilerrats (siehe Punkt 3.1.).

Die Sitzungen des Schilerrats sind 6ffentlich.

Auf Antrag eines Mitglieds des Schiilerrats kann die Offentlichkeit jedoch
ausgeschlossen werden.

Eine aulRerordentliche SMV - Sitzung muss innerhalb einer Woche einberufen
werden, wenn 1/3 der Mitglieder des Schiilerrats, dies beim Schilersprecher bzw.
der Schulersprecherin schriftlich unter Angabe der Griinde beantragt.

Uber die Sitzungen des Schiuilerrats wird vom Schriftfiihrer ein Ergebnisprotokoll
angefertigt.



Das Protokoll soll vom Schriftfihrer spatestens eine Woche nach der
Schulerratssitzung dem Schulsprecher vorgelegt werden, der es anschliel3end
innerhalb von 3 Tagen an die Klassensprecher weiterleitet und an den
Informationstafeln der SMV o6ffentlich aushangt.

Das Protokoll muss am Anfang der jeweils nachsten Sitzung vom Schiilerrat
genehmigt werden.

3.3. Beschlussfahigkeit

Der Schulerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern es in bestimmten
Bereichen nicht anders geregelt ist.

Eine Satzungsanderung ist nur méglich wenn alle Mitglieder des Schulerrats
anwesend sind und die Anderung eine ¥ Mehrheit erhalt.

Die Abstimmungen erfolgen offen mit Handzeichen.

Auf Antrag eines stimmberechtigten Mitglieds des Schilerrats wird geheim
abgestimmit.

4. Der Schilersprecher

Der Schulersprecher ist der Vorsitzende des Schilerrates.

Er vertritt die Interessen der Schilerinnen und Schuler der gesamten Schule
gegenuber der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und dem Elternbeirat sowie nach

aulRen zum Beispiel in Arbeitskreisen oder gegenuber dem Landesschiilerbeirat.

Wabhlbar fur dieses Amt ist jeder Schiler, der zum Zeitpunkt der Wahl die Schule als
Schuler besucht.

Der Schulersprecher wird vom Schulerrat gewahlt.
Vor der Wabhl stellen sich alle Kandidaten und Kandidatinnen im Schilerrat vor.
Danach wird die Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidatinnen und

Kandidaten gefihrt.

Der Schulerrat wahlt spatestens in der siebten Unterrichtswoche eines neuen
Schuljahres mit einfacher Mehrheit den Schilersprecher und zwei Stellvertreter.

Bis zur Neuwahl wird das Amt vom bisherigen Schulersprecher oder einem
Stellvertreter geschaftsfihrend fortgefihrt.

Die Amtszeit des Schuilersprechers betragt ein Schuljahr.

Als Vorsitzender des Schulerrates beruft er die Schilerratssitzungen ein, legt er die
Tagesordnung fest und leitet die Sitzung.



Er ist verantwortlich fur die Arbeit der SMV und den Schulerinnen und Schiilern
gegenuber rechenschaftspflichtig.

Fur die Arbeit des Schulerrates werden auRerdem vom Schiilerrat mit einfacher
Mehrheit gewabhilt:

4.1. Ein Kassenverwalter

Der Kassenverwalter wird fur ein Jahr gewahlt

Die Kasse wird vom Kassenverwalter in Zusammenarbeit mit einem
Verbindungslehrer und Schilern gefuhrt (§ 20 SMV-Verordnung). Fur diese Arbeit

fuhrt er ein Kassenbuch.

Die Finanzen werden vom Kassenverwalter und einem Verbindungslehrer Gber ein
Konto verwaltet.

Uber Betrage bis 500,00 Euro entscheidet der Finanzausschuss (ein
Verbindungslehrer, zwei kassenfihrende Schiler, zwei Schiilersprecher).

Betrage Uber 500,00 Euro werden vom Schulerrat genehmigt.

Der Kassenverwalter rechtfertigt seine Arbeit gegentber dem Schulerrat.

Am Ende eines Schuljahres wird die SMV - Kasse von 2 Kassenprifern gepruft.

Ein Kassenprufer wird vom Schilerrat bestimmt. Der zweite Kassenprifer, der ein
Erziehungsberechtigter eines Schilers sein muss, wird durch den Gesamtelternbeirat
bestimmt.

Die Kassenprufer berichten dem Schilerrat vom Ergebnis der Kassenprifung. Das

Ergebnis wird vom Schulerrat bestatigt und anschlieRend an den Schulleiter und den
Elternbeirat zur Kenntnisnahme weitergeleitet.



4.2. Ein Schriftfihrer

In der konstituierenden Sitzung zu Beginn des Schuljahres wahlt der Schilerrat mit
einfacher Mehrheit einen Schriftfihrer, sowie einen Stellvertreter.

Der Schriftfihrer fertigt von allen Sitzungen des Schiilerrates ein Protokoll an.

AuRRerdem sammelt und verwaltet er die Protokolle der verschiedenen Ausschiisse

5. Verbindungslehrer

Zu den Aufgaben der Verbindungslehrer gehort, neben der Beratung und
Unterstitzung der SMV, die Einladung zur Schuilersprecherwabhl, falls kein
geschéftsfuhrender Schilersprecher, keine geschéaftsfihrende Schilersprecherin
vorhanden ist.

Der Schulerrat wéahlt 2 Verbindungslehrer. Deren Amtszeit betragt ein Schuljahr.

Der Schulersprecher stellt nach den Vorschlagen des Schilerrates eine
Kandidatenliste der wahlbaren Lehrerinnen und Lehrer auf.

Nicht wéahlbar sind der Schulleiter, der stellvertretende Schulleiter, sowie Lehrerinnen
und Lehrer mit weniger als einem halben Lehrauftrag.

Die vorgeschlagenen Lehrer und Lehrerinnen missen vor dem Wahlvorgang nach
ihrem Einverstandnis zur Kandidatur befragt werden.

Vor der Wahl stellen sich die Kandidaten und Kandidatinnen im Schilerrat vor.
Danach wird eine Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidaten und
Kandidatinnen geflhrt.

Diese Satzung wurde am 27. Februar 2013 von der Schulermitverantwortung in der
AuBenstelle der Dammrealschule und der Ludwig-Pfau-Schule beschlossen und tritt
am 01. Marz 2013 in Kraft.



